
BON À TIRER

À NOUS RETOURNER SVP

À LIRE ATTENTIVEMENT

Cette épreuve couleur vous est 
communiquée pour conformité 
des textes et de la disposition ; elle 
vous donne une idée approximative 
de la couleur d’impression ou de 
la netteté du tirage exécuté sur 
machine.
Elle doit être lue attentivement et 
les erreurs signalées par écrit. 
Nous vous remercions de bien 
vouloir nous retourner votre accord 
ou vos modifi cations sous 48 heures 
soit par mail soit par fax.
Passé ce délai, nous lancerons la 
fabrication de ce dossier et nous 
attirons votre attention sur le fait 
qu’aucune contestation ne sera 
recevable et dégageons notre 
respon sabilité en cas de non 
conformité avec votre commande.

LE BON À TIRER 
engage la responsabilité du client 
et annule toutes les instructions 
antérieures.
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LE
BON POUR ACCORD
Signature et cachet

SCP - 105, rue Jules Guesde 92300 Levallois-Perret
Tél. 01 46 39 46 39 

septembre 2020

Votre contact :
Laure Martin : lauremartinsoutenet@yahoo.fr

Explications avec le fondateur de ce cabinet pas comme les autres, Xavier 
Petit-Jean-Boret.
Comment est né DIG.IT ?
C’est l’aboutissement d’un riche parcours professionnel. J’ai commencé à travailler 
dans l’informatique à 17 ans et j’ai ensuite multiplié les expériences en me formant 
aux différents systèmes d’information. D’abord tout en bas de l’échelle comme 
operateur de saisie, ensuite en Irlande chez Gateway où j’ai appris l’anglais, puis, 
à mon retour en France, dans les grands groupes du secteur comme Accenture, 
Steria et Hewlett-Packard. J’ai eu notamment l’occasion de pratiquer des transitions 
et des transformations complexes de contrats d’externalisation en Asie / Pacifi que, 
des consolidations de centres de données et des migrations de processus (BPO). 
Par goût de l’entrepreneuriat, j’ai quitté HP en 2017 et créé DIG.IT en janvier  2018, 
une société de conseils spécialisée dans l’audit et l’optimisation des organisations, 
la transformation numérique des grandes entreprises mais aussi dans l’usine 
connectée 4.0. J’y mets mes 30 années d’expérience au service de mes clients.
Quels sont vos terrains de prédilection ?
L’offre de DIG.IT repose sur 4 piliers : 
 • Easyworkplace 3.0. Nous proposons aux organisations de remodeler leurs 
espaces de travail par une étude de leurs besoins et de leurs usages. Nous 
leur livrons un plan de transformation, associant les différents composants 
afi n d’apporter le maximum d’effi cacité dans la logistique/mobilité/localisation 
de l’utilisateur : siège, satellites, micro sites, sites popup & co-sites, télétravail 
et nomades. Ce modèle est basé sur la complémentarité des persona et des 
technologies ainsi que sur des processus opérationnels prenant en compte les 
règles de l’entreprise. Nous l’accompagnons ensuite dans la mise en place de 
cette nouvelle organisation, en particulier dans la gestion du changement.
 • Problem solving. Nous intervenons sur une problématique complexe et 
spécifi que à l’entreprise afi n d’apporter une solution viable, des recommandations 
ad hoc et un plan d’action si nécessaire. (audit de contrat, de processus, plan 
d’innovation ou de transformation, ...).
 • Easy Factory 4.0. Cette offre s’adresse principalement aux PMI françaises, un 
secteur trop longtemps négligé dont nous accompagnons le renouveau digital. Il 
s’agit de travailler sur l’analyse des processus industriels et sur la transformation 
digitale des entreprises concernées, de manière à dématérialiser et à connecter 
leurs machines de production, de récolter la donnée, de la stocker et de la 
qualifi er afi n d’optimiser la performance de l’environnement. Notre solution est 
agile et s’adapte aux besoins et aux moyens de nos clients. 
 • Intérim management. Nous intervenons dans les entreprises dans un rôle 
de direction type CIO/COO/CTO, généralement pour amorcer un projet de 
transformation, accompagner une période de changement ou en gestion de crise.
Pour chacune de ses missions, DIG.IT privilégie le pragmatisme, l’engagement 
client, la valeur ajoutée. C’est d’ailleurs ce qui nous permet d’obtenir un excellent 
taux de renouvellement de nos missions (entre autres, Fujitsu, Total, Preventel...) car 
notre modèle économique repose principalement sur de l’engagement de résultat.
Quelles sont vos perspectives ? 
Après bientôt 3 années positives, notre volonté est d’ancrer notre valeur ajoutée 
sur le marché et de bousculer les codes du conseil. Il nous faut croître grâce à 
nos offres, comme Problem Solving qui est le moteur de notre activité auprès des 
Cx0. Easyworkplace 3.0 répond à une tendance forte sur le rapport au travail qui a 
brutalement changé. Nous proposons ainsi sur une offre globale et agile intégrant 
stratégie, ressources humaines, expérience utilisateur et diversité technologique. 
EasyFactory 4.0, fait ses preuves auprès d’industriels et doit continuer son 
déploiement: offreur de solution pour l’industrie du futur CCI, nous 
sommes référencés BPI et French Fab. Mais tous les secteurs ont 
besoin de davantage de fl exibilité et d’agilité pour se conformer à 
l’évolution générale des modèles d’organisation, rendue plus sensible 
encore par la crise sanitaire que nous venons de traverser. DIG.IT est 
là pour les aiderà franchir le cap ! Pas de Blabla, des résultats.  

Technologies et concepts de mobi-
lités, transformation et communi-

cation  digitale, usine  4.0, modèles 
de gouvernance, identité numérique… 

DIG.IT accompagne la transformation des 
organisations par un conseil pragmatique de 

haut niveau. Son crédo ? « Pas de blabla, mais des résultats ! ».

DIG.IT
Un conseil expert 

en systèmes 
d’information

www.digdotit.com


